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En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oax.,siendo las dos horas del dia Uno de Febrero del ano
dos mil trece, ante los CC. Miembros.que integran la-Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Xdel'Estada y ante su Secretario Genéral de Acuerdos, que autoriza y da fe, comparecen por
. parté.Ja C. MARTHA YADIRA DE LA ROSA SALDIVAR SECRETARIA GENERAL Y
PRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
-rny ~UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ DE OAXACA(S.T.E.U.B.J.O.) Y

YT OR LA' OTRA PARTE COMPARECEN LOS CC. LICS. DANIEL JIMENEZ ARANGO Y
BERNARDITO MARTINEZ AMAYA APODERADOS LEGALES DE LA UNIVERSIDAD

X ¥ AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE QOAXACA STITUCION EMPLAZADA EN ESTE
epcRETHS JPROCEDIMIENTO DE HUELGA, con‘€l objetogde estar presentes en el desahogo de la
I ¢t R gudiencla al rubro indicada. SE DECKARO ABLERTA LA AUDIENCIA. En seguida en uso
DFE ) b )Laq la palabra los comparecientes conjuntam te manifestaron: Que en virtud de que el

ado a un arreglo conciliatorio en el conflicto
yenio que enseguida se redacta con el que se
51 r de las siguientes:

AP . 1« o ssindicato e Institucion, en este acto hemos
colectivo que n@s ocupa, denurciamds el ¢
da por termlnado el mismo, syfetandose al

7 !
PRIMERA 'Ambas p/ rtes se recono r.t‘mu y reciprocamente la personalidad con la que

se ostentan par:?do los efectoé I
SEGUNDA.- La’ Universidad otor

cremento salarial a los trabajadores afiliados al
STEUABJO del/3.9% (TRES PUNT JV E POR CIENTO) directo al salario, mismo que fue
otorgado por: la Secretaria de Edgicacigh PUblica, incremento salarial comprendido del uno de
febrero del},aﬁo dos mil trece aPtrefgta y uno de enero del afo dos mil catorce, mismo que
se pagard en la segunda quificefa del mes de febrero del arfio en curso, con caracter
retroactivo al uno de febrero dél a#o dos mil trece.

TER(;éRA.- La universidadg s¢¥ obliga a separar en forma inmediata de las Escuelas,
Facultades, Institutos o cugfquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que ha
contratado fuera de lo pacfado de conformidad en la cldusula cuarta del Contrato Colectivo
de Trabajo. Asimismo la I!gﬁtucién se obliga a no contratar a ningun otro personal ajeno.

' f
De igual manera con funﬁ’amento en lo dispuesto en los articulos 6, 12, 13 y demas relativos
____ del Reglamento del Servicio Social de la UABJO, la Universidad se compromete a separar de
“forma inmediata aquellos prestadores de servicio social que hayan excedido el plazo
maximo de permanencia y/o no justifiquen su estancia en virtud de un programa de servicio
\ // social interno o externo. -
—
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CUARTA.- La Universidad otorga al sindicato emplazante las siguientes basificaciones de

cargas de trabajo consistentes en:

1.- Una Afanadora en la Facultad de Odontologia.

2.- Un Auxiliar Bibliotecario en la Facultad de Medicina y Cirugia.

3.- Un Auxiliar de Servicios en la Facultad de Veteringria y Zootécnica

4.- Una Mecandgrafa en la Direccién de Servicios Zznlares. ”

5.- Un Oficial de Servicios en Arquitectura Ciudad Universitaria. / /

6.- Un Velador en la Escuela Preparatoria nimeyo 3. £/

7.- Un Afanador en Arquitectura Ciudad Univeréitaria. /

8.- Un Auxiliar de Servicios en el Instituto de Investigaciones Sgélolégicas.
3 9.- Un Auxiliar de Servicios en la Escuela deCiencias. .~/
A 10.- Un Auxiliar de Servicios en la Direccidr{ de Servicios Editgriales (Imprenta).

11.- Una Mecandgrafa en la Escuela de Begllas Artes. S
12.- Un Multicopista, el lugar de ads?‘pdén seré‘dlcta(‘:inado por Ja Comision Mixta de
R f ’ .
P

Admision y Escalafén. ; )
13.- Un Afanador, el lugar de adsgtipcion sera di?éminado por la Comision Mixta de
3

Admision y Escalafon. g / ; &
14.- Un Velador, el lugar de adscripion sera dictamjnado pogda Comision Mixta de Admision
y Escalafén. / 7 A

Los horarios y Adscripciones qu7 no se rﬁ:encio?an erdAr
/

Mixta de Admision y Escalafén. J 1(

4 / i
QUINTA.- La Universidad otorga al s;ndicatq!em
siguientes categorias: - P PR

J i
1.- Una carga con la categoria de Jardineg!, ecly
(Artes Plasticas), de lunes a Viernes. . ‘
2.- Una carga con la categoria c}é Biblio;téc ,
¢ f

para el dia sabado. ',

3.- Una carga con la categoria;de Sect

Instituto de Ciencias de la'Educacién, pata josg
.- Una carga con la categoria de ecant
% /?nvestigaciones Jun'dicas,jde,: a Facul _ dederecho y Ciencias Sociales, de lunes a Viernes.
/ p 5.- Una carga con la categoria dej@lpgfjar de Servicios, con adscripcion en el Instituto de
Ciencias de la Educacion de lunes gvigjhies
/ 6.- Una carga con la categoria dg" A ilifr’ de Servicios, con adscripcién en la Facultad de
Contaduria, de lunes a viernes. £,
7.- Una carga con la categoriakgs
Medicina y Cirugia, de lunes al
8.- Una carga con la categafid

Lunes a viernes. g
9.- Una carga con la cateforja de Auxiliar de Servicios, con adscripcion en el Instituto de

Investigaciones en Huma didades en la Colonia Reforma, de lunes a viernes.

10.- Una carga con la gﬁtegon’a de Velador, con adscripcion en el Instituto de
Investigaciones en Humanidades en la Colonia Reforma, de lunes a viernes.

11.- Una carga con la categoria de Velador, con adscripcion en el nuevo edificio de la
Licenciatura de Entrenamiento Deportivo, de lunes a viernes.

12.- Una carga con la categoria de Velador, con adscripcion en la Licenciatura de
Entrenamiento Deportivo, de sabados y domingos.

13.- Una carga con la categoria de Velador, con adscripcion en el Instituto de
Investigaciones en Humanidades en la Colonia Reforma, de sabados y domingos.

4.- Una carga con la categoria de Auxiliar de Servicios con adscripcion en la Licenciatura de

trenamiento Deportivo de lunes a viernes.

de Secretaria, con adscripcion en la Escuela de Ciencias de

[ GUEA Baindita. S\ :.\
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Los horarios que no se mencionan seran determinados por la’Comisién Mixta de Admision y S
< —
<

Escalafon. et J '

SEXTA.- Respecto a la gestién del Proyecto de Réordenacién Tabular de Salarios y el
Programa de Complemento al Salario para la-Evaluacién de la Calidad y Eficiencia en el
Trabajo, la UABJO, STEUABJO y el Gobierno del Estado, ‘estan de acuerdo en que
conjuntamente gestionaran la obtencion de los Recursos Econdmicos, con la intervencion de
las Comisiones Mixtas de Tabulador y de Galidad y Eficientia para dar seguimiento puntual,
ante las instancias Estatales y Federales, 4 una vez obténido sean incluidos y etiquetados en
el subsidio irreductible para que se proceda a la im ementacion de los referidos proyectos.
Estableciendo el compromiso del Gobierno del Estado dg,e\)al r bimestralmente los avances
A relaciofiados’/con estos proyectos. Asimismo 4e p'r’oceder%g elaborar bilateralmente la
normatividad respectiva para el transito horitdntal’ ylaa izacién del catdlogo de puestos
2 : 4 .

TOS = SRk, % P
. y funcidpesiihis. *, A S
Y N § & ORI S & . g .
oS Asf:vmsqﬁﬁ"ep.‘.\pnj plazo no” mayor ge-/qwgce dias

cantelgrio’de actividades afrealizar epfél presente aié:

%

7/
§

Comisiones Mixtas elaboraran el

§ > [ jerar la Resolucion que emita el Juez Civil
|~expediente nmero 40/2009" relativo al Juicio Reivindicatorio del bien

por parte de la Upivérsidad Y /anélizaré el Pgdyecto del Clausulado del Contrato de Comodato

AN
.4 . A
¥ \
& \\\\\
a que la Secretaria del Trabajo del Gobierno \:\\ \

de Higiene y Seguridad en el desarrollo del
nicg#respecto a la asignacion de aéreas insalubres que
ogfal, de la misma manera coadyuve en los mismos
dé” seguridad, prevencién de accidentes, asi como las

términ re§pécto de las medidas dé
medidas para el uso de maquirgia {instrumentos y materiales de trabajo en general sin que
#

del Estado, coadyuve con la Comisig

andlisis y en su caso emita opinion
se preteriden sean consideradas

N

esta opinién resulte vinculante las partes.

NOVENA.- Las partes J'ur)jé:-‘h con el Gobierno del Estado han obtenido los recursos
econémicos necesarios parg’dar continuidad al Programa de Calidad y Eficiencia para el afio
dos mil trece, que es la codtinuacion del Programa pactado en febrero dél afio dos mil seis, 1%
para tal efecto, se cuenth con la cantidad de $8,000.000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N) exentos deT pago de impuestos, los cuales seran entregados a la Universidad a
mas tardar el dia q’yihce de Abril del afio en curso, y que se aplicard de acuerdo a la
normatividad del dnvenio firmado y depositado ante la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje el dia veinticuatro de abril del afio dos mil ocho, haciendo la aclaracién que este
A urso serd aplicado a los cuatrocientos treinta y tres trabajadores que fueron beneficiados
en el/convenio anteriormente mencionado y a la totalidad de los trabajadores de base
afj iﬁdos al STEUABIO, siempre y cuando la bolsa econémica otorgada para el programa




\

\

4 2 N ' S
777" modificarse de acuerdo a las necesid l'f‘

4

transferible a ningdn proyecto 0
para el que fue otorgado. En
guirse con el

alcance para estos ultimos. Este recurso econdmico no es
concepto, ni podrd ser cambiado el destino especifico :
consecuencia, la totalidad del recurso econémico debe aplicarse y extin
programa. 2 X
La Universidad, el sindicato emplazante y el Gobierno del Estado, haran las gestiones
necesarias para obtener los recursos econémicos para dar continuidad a este progra)ma,ante
las instancias Federales y Estatales. Asimismo/,el Gobierno del ',Estado supervisara los
resultados del Programa de Calidad y Eficiencia eyt la UABJO. / J
Los recursos que el Gobierno del Estado ha/destinado para el Programa de Calldad y
Eficiencia para este afio, seran aplicados en sy totalidad a los l;éneﬁciarios, sin afectacion o
deduccién de impuestos. B S A A
. / o 74
DECIMA.- Las partes se dan por cumplidas en relacjén al punto petitorio 31 de}
emplazamiento que dio origen al presente,convenio, en esa'tesitura la Universidad entregara
la cantidad de $500.000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/M.N.), a mas tardar el dia once de

Febrero del afo en curso. e

{

DECIMA PRIMERA: El sindicato emplazante manifiesta que tiene a la Universidad dando

cumplimiento respecto a los instrumentos y-materiales de trgbajo, implementos de trabajo y
uniformes a favor de los trabajadores que labor; gfen lasi@reas insalubres, para el caso de
existir pendiente la Comision Mixta de Higlghe ' Segurigdd determinara lo que proceda, en
un plazo de treinta dias habiles contados apa n;de lafirma del presente convenio.

La Universidad otorga al STEUABIO, cé ) (presta€ion por este afio 2013, un apoyo
economico de $1,200.00 (UN MIL DOSCI S PESOS 00/100 M.N) a cada uno de los
trabajadores que laboran en argas in in lo convenido, apoyo que se distribuira
segin la relacion que presentard fision Mixta de Higiene y Seguridad,
comprometiéndose la Institucidn a e?'t
contados a partir de la firma del presel e

4

conw
’
4

. i
DECIMA SEGUNDA: La Universi
capacitacién y adiestramiento para da'

acuerdo al cuadernillo preséntadgjpor g
on un minimo de tres cursos pgr;categgri

i%0 delos trabajadores afiliados al STEUABIO, de
opy ion Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

aceptando que dichos cursos tendra

el o9
; FAy
DECIMA TERCERA.- Las paftes j)-j el ofrecimiento del Gobierno del Estado, para que
éste Gltimo deposite la capti d Cg ,500.000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

00/100 M.N), a la cuenta zgﬁe )

Bhiversidad dentro de un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la firma del presente_convenio, cantidad que sera destinada para la
adquisicion de un predio qle o}orgara’ a los trabajadores afiliados al STEUABIO, que no
han sido beneficiados con ésta prestacion, éste recurso no podra ser trasferido a otro
proyecto. La Institucion se compromete a pagar el monto del recurso antes indicado al
vendedor del predio que/corresponda. Precisandose que dicho recurso se refiere a lo
obtenido en la gestion del afio dos mil doce, plasmado en el primer parrafo de la cldusula
vigésima quinta del convenio de fecha uno de febrero del afio dos mil doce. ---------=--=-----

DECIMA CUARTA.- Las partes estan de acuerdo en que la Comision Mixta de Admision y
Escalafén, realice los examenes de admision para integrar las bolsas de trabajo en las

7 _siguientes categorias: a).- Operador de Consola, viernes quince de febrero, b).- Disefiador

\

rafico,) miércoles veinte de febrero, ambos del presente afo, lo anterior para dar

=X W\ um}lir/niento a la cldusula cuadragésima octava del convenio del aio dos mil doce. Asi
\ A
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mecandgrafa cinco
te ano, lo anterior ~
de fecha uno de .

mismo se realizara los examenes de Disefiador Grafico el seis de febrero,
de febrero y auxiliar de biblioteca el doce de febrero todos ellos del presen
para darle cumplimiento a la cldusula Trigésima segunda del convenio

febrero del ano dos mil ocho

y /

DECIMA QUINTA.- La Universidad cumplié con el pago de adeudo de dias de descanso

obligatorio, y salario doble por el servicio préstado? Asimismo la“UABJO se compromete a

que de presentarse adeudos posteriores por los trabajadores, estos seran determinados por

la Comisién Mixta de Tabulador y serdn pagadas. -
J ) 7

DECIMA SEXTA:- La Universidad otorga DIEZ RECATEGORIZACIONES, a partir de la firma

del presente convenio, las cuales seran determinadas por la Comision Mixta de Admisién y

Escalafénen.un plazo de quince dias habiles. - r
7, 2 : / 4

o »v Xy, ,2 : r e

s  DECIMA'SEPTIMA.- La UABJO ha cumplidocon el pado de horas extraordinarias y prima

o @dmiﬂﬁggﬁé}};\feladores y- trabajadores de’ fin de sémana. Asimismo la Institucion se

cor ﬁp@métg;ﬁ—'que de presentarse adeudos poste’g es con los trabajadores, éstos sean

S \detérmjinadas por la Comision Mixta de, Tabulador y:8eran pagadas. -
- [ o f 4

"4

\ Y’ 4 y 7 3

SEﬂwaﬂAVA'.- La’ UABJO .ha cumplidogton los pagos pendientes extraordinarios

laborade prima dondinical, yécaciones adiiones laberadas y disfrutadas, permisos

econdmicos laborados' y disﬁ:dtados, diferegfias salarjales por ascensos, el pago de los

estimulos de puntualidad de’ los trabajadorgs basificatos y de diferencias por ascensos y \\
\
\M

retabulacién, asi como difefencias por recgtegorizag )nes, estos en el caso de los que han

procedido vfﬁer_oﬁ pagados, sin embargo ge existi adeudo alguno la Institucion se obliga a \\

pagarlos previo andlisis’ de procedenciadde la mision Mixta de Tabulador los que en el \ \

particular fueron pagados . : - \ e
£

\
\
\

DI'ECIMA' NOVENA.- Las partes estan dgfacuerdo que dentro de un plazo de sesenta dias
habiles, se realice en forma conjup integracion de los diversos convenios celebrados
ante esta Junta Local de Concili i6gpal Contrato Colectivo de Trabajo y sea firmado y
depositado ante esta Tribunal Lat para tal efecto la Universidad ha designado a los
LICENCIADOS ANGEL CARRENO MERDOZA Y JESUS SALVADOR DfAZ MIRON.  ------es-mmre-

A
VIGESIMA.- La Universidad gé:niﬁesta al sindicato emplazante que los reconocimientos de
antiguedades a favor de rlﬁi;" trabajadores del STEUABJO se efectuaran una vez que se
determine el listado de los frabajadores a beneficiar, presentado por la Comision Mixta de
Admision y Escalafén, en Je{s términos pactados en los convenios de uno de febrero del ano
dos mil once y uno de febrero del afio dos mil doce, y que a la fecha no se han otorgado.----

— \(IﬁESIMA PRIMERA.- La Universidad ha-hecho entrega en la presente revision al
\ /stﬁdicato emplazante de diez botiquines con medicamentos a fin de que sean entregados por
7~
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la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en los lugares que ésta determine y hagan falta;
de igual forma se abastecerd de medicamentos correspondientes a todas las Unidades
Académicas convenidas dentro de un plazo de treinta dias a partir de la firma del presente
convenio en los botiquines existentes.

La Universidad se compromete a recargar los extintores en los términos convenidos, en base
a lo pactado en los convenios 2011 y 2012. e n

VIGESIMA SEGUNDA.- La UABJO entregara al STEUABJO en un plazo no mayor de quince
dias copias de los movimientos afiliatorios de altas, bajas y modificaciones de salarios del
régimen de Seguridad Social. Asimismo los listadgs de las amértizaciones del Infonavit de los
‘ trabajadores afiliados, correspondientes al afio gos mil doce. EA relacion a los pagos que la
\ UABJO ha realizado de las diferencias del /IMSS E INFOD(AVYT y los adeudos de los
% trabajadores que fueron presentados a la fomisién Mixta/de Tabulador, estos han sido
1 cubiertos. Asi mismo la UABJO se comproniete a que de presentarse adeudos posteriores
estos sean revisados por la referida Comisigh y en caso de proceder sean pagados---------=-=-

tan el ofrecirp‘ento de Gobierno del Estado, para

VIGESIMA TERCERA.- Las partes ac
que éste Ultimo aplique en especie la ), ntidad ,de $1,000.000.00 (UN MILLON DE PESOS
3k

00/100 M.N), que sera destinado :;r a ééarbanizac' n de los predios con que cuenta el

sindicato. Precisandose que dicho recdrso se refiere a |§ obtenido en la gestién del afio dos
mil doce, que quedd plasmado en €l segundo parrafo de la clausula vigésima quinta del
convenio de fecha uno de febrero del afio dos mil dage.

Asi mismo ambas partes maniﬁesédn )pﬁe { Gobiegro del Estado realizo su compromiso de

. . ¥ . . l + . 4 -
actualizar dichos gastos si existieren Hararjlograr Jos trabajos de urbanizacion en los predios

del STEUABJO en San Sebastian 'l'ptl?'{ 7
¥

. ¥, z 4 fi p’b . ) " S
VIGESIMA CUARTA.- Las partgrc estan de gglerdo enyanalizar y en su caso publicar dentro B
del plazo de quince dias habiles r‘tir dedlé fecha gél presente convenio, los proyectos de
Convocatoria que fueron presentados e el pg‘r,ibdo de prehuelga y que tienen como

finalidad conformar las bases para integial

para dar cumplimiento a la clé,tjs,u.[a Vige
/ febrero del afio dos mil doce, en relagjg
s/

el cuerpo de seguridad universitaria, lo anterior

ge fecha uno de febrero del a_ﬁo c}os j i

consistentes en dos escritorjos,
un librero, mobiliario que le sers

7 4 ‘ J vy .‘
7// VIGESIMA QUINTA.- La’ l:};v pdidag
a partir de la fecha del presént;e

VIGESIMA SEXTA.- La Univeisi
los libros editados’por la UABJ@Y'y para el caso de que el sindicato emplazante demuestre la
existencia de ejemplares pubjicados en el afo dos mil doce, pendientes de entregar, la
Institucion los hara llegar al sjhdicato en un plazo no mayor de quince dias.---------=--=-====---

VIGESIMA SEPTIMA.- L7 Instltucién en el término de treinta dias habiles, entregara los
uniformes a los trabajadores de las categorias de Afanadora, Jardinero y Auxiliar de
Servicios, correspondientes al afio dos mil trece,---=---===--====-==szzosesooe-
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ARBITRAJE DEL ESTADO ASUNTO: PLATICAS CONC.

VIGESIMA NOVENA.- Las partes estan de acuerdo en que la Comisién Mixta de Calidad y
Eficiencia analice y determine el remanente correspondiente.al ejercicio dos mil doce a mas
tardar el quince de marzo y de existir éste serd entregado al’sindicato de manera inmediata.-

TRIGESIMA.- La UABJO se compromete & anallzar a traves de la Comisién Mixta de
Tabulador, las inconformidades por las diferéncias de salanos entre el personal eventual que
cubre categorias superiores para aphcar el pago correspgndlente en el caso de que proceda.-

TRIGESIMA PRIMERA.- Las partes aceptamQue Comlsnon Mixta de Tabulador reinicie el
analisis de las Cédulas de Identificacién, de Puest por orden crc;nologrco con el objeto de

que se determinen las funciories y réqUusutos,*(que correspondan y para el caso de que
procedan se realice el tramite legal y s&’ envnaw ala Com:su;r‘gMuxta de Admision y Escalafén,

4
Inslzltu ion acepta queJOs'dnas dieciocho, veintinueve y treinta
idad sindical dgfante el periodo de prehuelga asi como
losydast Viernes u'no de fébrero y/Martes Cinco de ebrero‘ del presente ano, otorgados por
descanso despy és desla firma/del presente cos\{émo,.rno contaran como inasistencia, ni
afectaran el ptogra de recyperacion salarial}&t base a calldad y eficiencia en el traba]o
periodo dos;mil trece estimilos por puntuali Q
de los trabaJadozés en el gaso de los traba]‘ s j

vel dictamen correspondleﬂte R,‘ e &
74

ﬁuGE§1MA SEGUNDA.- La

TRIGE‘SI A TERC RA -Ambas partes fz whcian el presente convenio, en atencion a que?

ni implica renuncia a los derechos de los
. i Laudo y condenandose a las partes que lo
celebran a estargfy pasar por €l en todo tigmpo y lugar con la misma eficacia y autoridad de
la cosa juzgada. Asimismo el smd| anifiesta que se da por satisfecho de todas sus
peticiones cop'tenldas en el ph o setftorio con emplazamiento a huelga y que solicita se
levante el d,eposnto decretado e g_ de la Institucion emplazada y se archive el presente
expedlente‘como asunto total if ivamente concluido. -

LA JUNTA ACUERDA. Vi o o manifestado -por los comparecientes se les dice que tan
luego sean protestados en t," inos de Ley, les sean tomadas sus generales y ratifiquen el
presente convenio se acordara lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos del
acuerdo anterior los comparecientes dijeron: QUEDAR ENTERADOS. En seguida y en
cumplimiento al acuerdo que antecede, estando presente la C. MARTHA YADIRA DE LA
ROSA SALDIVAR en su caracter de Secretaria General del sindicato emplazante, los CC.
LICS. DANIEL JIMENEZ ARANGO Y BERNARDITO MARTINEZ AMAYA
APODERADOS LEGALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE
OAXACA, a quienes se les omite la protesta de Ley por ser peritos en la Materia, por sus
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generales dijeron: LA PRIMERA C. MARTHA YADIRA DE LA ROSA SALDIVAR, llamarse como
ha quedado escrito, ser originaria y vecina de ésta Ciudad, con domicilio en Calle David
numero 191 Colonia El Paraiso, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, casada de treinta 'y un anos
de edad y de ocupacién empleada Universitaria; el C. LIC. DANIEL JIMENEZ ARANGO, dijo:
llamarse como ha quedado escrito, ser originario y vecino de ésta Ciudad, con domicilio en
Matamoros ndmero 405 Centro Histérico en esta Ciudad, soltero de treinta y cinco afios de
edad y de ocupacién Abogado; el C. LIC. BERNARDITQY MARTINEZ AMAYA, dijo: llamarse
como ha quedado escrito, ser originario de San Antonip6 el Alto, Zimatlan de Alvarez Oaxaca
y vecino de esta Ciudad, con domicilio en Nogales /N Jests Nazareno Xoxocotlan, casado
de cuarenta afios de edad y de ocupacién/Abogado. En seguida conjuntamente
manifestaron: Que ratifican en todas y cada \na de sus partes el convenio que antecede y
para constancia ofrecen firmar al calce y argen de la presente acta. LA JUNTA
ACUERDA. Visto lo manifestado por |65 gbmparecientes, se |g5 tiene en este acto
celebrando el presente convenio y toda v e el mismo no.contighe cldusula contraria a la
moral, al derecho ni implica renuncia a los dérechos de los traba iddores, con fundamento en
el articulo 33 segundo parrafo de la Ley eral del Trabgjo se dprueba en todas y cada una
de sus partes elevandose a la ca%gg de laudo ¥4 'fnandose a las partes que lo
mi

celebran a estar y pasar por el en t lempo y Iugargnbn sma eficacia y autoridad de
la cosa juzgada. Toda vez que con resente conv. nio @l sindicato emplazante se da por
satisfecho del pliego de petucnones ' ue con empa ento a huelga dio origen a este
procedimiento, se levanta el depos dn bienes de la emplazada por auto de
fecha diecisiete de Diciembre del @i il do e.,‘archuvandose el presente expednente

CAPTTAL

LLANOS C.

EL SECRETARID GENERAL DE,ACUERDOS
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
EETADO! = = =w womcs'sinim wimom i wimie Soms im0 mlo @i eiis 503 i e 878w S mw i o

-------------------- CERTIFICA: - --scmemmocmecommmnnne

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE CUATRO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A
LA VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
>\LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL TRECE, QUE CONTIENE EL
-/CONVENIO CELEBRADO A LAS DOS HORAS DEL DIA UNO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
TRECE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A
\ PETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL
- SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.

" MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.
CONSTE.-
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